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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 2/2015 
 

 

 

 

 

 

 

  
Πειραιώς 206, 17778 Αθήνα 

Τηλ: 210-3418550 

Fax:  210-3418570 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΤΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

Το Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «ΙΔΡΥΜΑ  ΜΙΧΑΛΗΣ  ΚΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ» 

έχοντας υπόψη: 

1. το Π.Δ. ΦΕΚ/Β347/17.02.2004 έγκρισης της σύστασης του Ιδρύματος Μιχάλης Κακογιάννης, 
όπως αυτό τροποποιήθηκε με το Προεδρικό Διάταγμα της 9ης Απριλίου 2014 (ΦΕΚ 
1006/22.4.2014), καθώς επίσης και το άρθρο 27 του ν. 3259/2004 και το ν. 1610/1986, 
καθώς επίσης και την από 8/2/2010 απόφαση του Δ.Σ. για την έγκριση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Προμηθειών, Μελετών, Υπηρεσιών και Έργων του Ιδρύματος, 

2. το Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267 Α/3.12.2007) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεµβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007 – 2013», όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει με το Ν. 3840/2010 (ΦΕΚ 53 Α/31.3.2010) «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση 
της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 
(ΕΣΠΑ) 2007-2013 και άλλες διατάξεις», 

3. την υπ’ αριθμόν 14053/ΕΥΣ 1749/27-03-2008 (ΦΕΚ 540/Β/27-3-2008) Υπουργική Απόφαση 
Συστήματος Διαχείρισης όπως έχει τροποποιηθεί και  ισχύει σήμερα,  

4. την υπ. αριθμ. πρωτ. 151.056/ΨΣ6145-Α2/16.01.2015 Απόφαση Ένταξης του έργου με τίτλο 
«ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 20ου 
ΑΙΩΝΑ» και MIS 496319, στο πλαίσιο του  Ε.Π. «Ψηφιακή Σύγκλιση» και των συνημμένων 
αυτής, 

5. την  από  07/05/2014 απόφαση του  Δ.Σ. του  Ιδρύματος, για  την  ανάθεση διαχειριστικών  
και εκπροσωπευτικών αρμοδιοτήτων,  

6. την από 19/05/2015 απόφαση του Δ.Σ. του Ιδρύματος Μιχάλης Κακογιάννης για την 
απασχόληση του μόνιμου (τακτικού ή αορίστου χρόνου) και πρόσθετου προσωπικού 

7. την  Απόφαση Υλοποίησης με Ίδια Μέσα του Υποέργου «ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ» της πράξης «ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 20ου ΑΙΩΝΑ»  με κωδικό ΟΠΣ 496319, η οποία βρίσκεται σε 
διαδικασία προέγκρισης από την αρμόδια διαχειριστική αρχή του Ε.Π. «Ψηφιακή Σύγκλιση. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

την πρόσληψη επτά εξωτερικών συνεργατών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας έως και τριών (3)  μηνών, στο πλαίσιο υλοποίησης της ενταγμένης Πράξης 
«ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 20ου ΑΙΩΝΑ», που 
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έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ψηφιακή Σύγκλιση» και συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το ελληνικό δημόσιο, ως ακολούθως: 

 Τέσσερα (4) στελέχη τεκμηρίωσης θεατρικών προγραμμάτων, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριών (3)  μηνών. Ο υποψήφιοι θα πρέπει 
να είναι πτυχιούχοι AEI, κατά προτίμηση θεατρολογικών σχολών, ή/και κάτοχοι αντίστοιχου 
μεταπτυχιακού τίτλου, να έχουν άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ (Excel, Word, PowerPoint, 
Photoshop) και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. Θα ληφθούν επίσης υπ’ όψη 
πρόσθετες σπουδές στην Επικοινωνία – Δημόσιες Σχέσεις. Οι υποψήφιοι θα πρέπει επίσης 
να διαθέτουν αποδεδειγμένη προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχο, ή 
συναφές αντικείμενο, ή/και στην πολιτιστική διαχείριση. ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: Τ4 

 Δύο (2) στελέχη επεξεργασίας και επιμέλειας κειμένων τεκμηρίωσης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριών (3)  μηνών.  Οι υποψήφιοι θα πρέπει 
να είναι απόφοιτοι AEI, κατά προτίμηση στα πεδία της πολιτισμικής αγωγής, κριτικής 
τεχνών, ή/και της επικοινωνίας, να διαθέτουν πολύ γνώση της Αγγλικής γλώσσας, καλή 
γνώση της γαλλικής γλώσσας και άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ (Excel, Word, PowerPoint, 
adobe Photoshop). Οι υποψήφιοι θα πρέπει επίσης να έχουν αποδεδειγμένη επαγγελματική 
εμπειρία με αντικείμενο την επιμέλεια κειμένων και εκδόσεων, την προβολή – επικοινωνία, 
καθώς επίσης και τις δημόσιες σχέσεις. ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: Ε2 

 Ένας (1) βοηθός λογιστικής διαχείρισης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας έως και 2 και ½ μηνών. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι απόφοιτοι Τ.Ε.Ι. 
συναφούς αντικειμένου, με αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία, ως λογιστές ή βοηθοί 

λογιστή, σε μηχανογραφημένο λογιστήριο. Επίσης οι υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέτουν 
αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ, ιδίως στα λογιστικά φύλλα. ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: Λ1 

Η παρούσα τελεί υπό την αίρεση παρατηρήσεων από τον αρμόδιο φορέα του ανωτέρω σχετικού 
7. 

Α. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  

1. Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση, για τον αντίστοιχο κωδικό θέσης 
ως ανωτέρω. Υποβολή αίτησης από το ίδιο πρόσωπο και για τους δύο κωδικούς 
συνεπάγεται, αυτοδικαίως και σε κάθε περίπτωση, ακύρωση όλων των αιτήσεων και 
αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.  

2. Η αξιολόγηση των αιτήσεων των υποψηφίων και των δικαιολογητικών τους θα γίνει από 
επιτροπή, που έχει ορισθεί από το Δ.Σ. του Ι.Μ.Κ. Καταρχήν θα ελεγχθεί η εκπλήρωση των 
τυπικών και ελάχιστων απαιτούμενων προσόντων εκπαίδευσης και εργασιακής εμπειρίας 
που αναφέρονται ανωτέρω και θα αποκλειστούν οι υποψήφιοι που δεν διαθέτουν τα 
ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα.  Εφόσον κριθεί αναγκαίο, οι επικρατέστεροι  υποψήφιοι 
θα κληθούν σε συνέντευξη. Η μη εμφάνιση στη συνέντευξη οδηγεί σε αποκλεισμό από την 
διαδικασία επιλογής.  

3. Όλοι οι τίτλοι σπουδών ξένης γλώσσας πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή 
τους στην ελληνική γλώσσα, ή μετάφραση επικυρωμένη από δικηγόρο. 

4. Οι αμοιβές αντιστοιχούν στο παρεχόμενο έργο, σύμφωνα με τα εγκεκριμένα τεχνικά δελτία 
έργου και ανάλογα με τα σχετικά προσόντα και με τις δυνατότητες που παρέχονται από τον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό του προγράμματος.  

Β. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

1. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν σχετικό σφραγισμένο φάκελο, στον οποίο θ’ 
αναγράφεται το ονοματεπώνυμό τους και ο κωδικός θέσης και θα περιέχει αίτηση 
συμμετοχής, βιογραφικό σημείωμα, νομίμως επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών, 
βεβαιώσεις εμπειρίας, συστατικές επιστολές και άλλα στοιχεία που, κατά την κρίση τους, θα 
βοηθήσουν την επιτροπή επιλογής στη διαμόρφωση ορθής γνώμης για την εμπειρία, τις 
γνώσεις, την προσωπικότητα και γενικά την καταλληλότητα των υποψηφίων, στα γραφεία 
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του Ιδρύματος Μιχάλης Κακογιάννης, Πειραιώς 206, Ταύρος, καθημερινά από Δευτέρα έως 
και Παρασκευή και ώρες 10.00 – 14.00. Η προθεσμία υποβολής του φακέλου στην 
προαναφερόμενη διεύθυνση, λήγει την 15η Ιουνίου 2015 και ώρα 14:00. Γνωστοποιείται 
ότι για την τελική επιλογή υποψηφίων με την ίδια συνολική βαθμολογία θα τηρηθεί 
αυστηρά η σειρά προτεραιότητας των κατατεθειμένων αιτήσεων των υποψηφίων. 

2. Φάκελοι υποψηφίων και δικαιολογητικά που θα υποβληθούν εκπρόθεσμα δε θα ληφθούν 
υπόψη κατά την αξιολόγηση. 

3. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης, το  Ίδρυμα Μιχάλης Κακογιάννης θα 
αναρτήσει τον πίνακα με τα ονόματα αυτών που επελέγησαν για κάθε κωδικό θέσης, στην 
έδρα του στην παραπάνω διεύθυνση, ο οποίος θα υπογράφεται από τον νόμιμο εκπρόσωπό 
του. Ο πίνακας θα αναρτηθεί επίσης και στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος Μιχάλης 
Κακογιάννης στο διαδίκτυο. Το Ίδρυμα προσλαμβάνει τους εξωτερικούς συνεργάτες μετά 
την ανάρτηση του πίνακα. 

4. Τυχόν αναμόρφωση του πίνακα βάσει κατ’ ένσταση ελέγχου, θα εκτελείται υποχρεωτικά 
από το φορέα, ενώ λύεται η συνεργασία με όσους υποψηφίους δεν δικαιούνται πρόσληψης 
βάσει της αναμόρφωσης του ως ανωτέρω πίνακα. Οι συνεργάτες των οποίων λύεται η 
σύμβαση λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την 
ημέρα της λύσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. Οι υποψήφιοι 
μπορούν να υποβάλουν στο Ίδρυμα Μιχάλης Κακογιάννης ενστάσεις κατά του ως ανωτέρω 
πίνακα, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών, η οποία αρχίζει από την 
επόμενη ημέρα της ανάρτησής του. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται με συστημένη 
επιστολή στο Ίδρυμα Μιχάλης Κακογιάννης, στην παραπάνω διεύθυνση. Η ένσταση θα 
κριθεί αμετάκλητα από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος Μιχάλης Κακογιάννης το 
αργότερο εντός δέκα εργασίμων ημερών από την λήξη της  προθεσμίας υποβολής. 

Γ. ΓΕΝΙΚΑ  ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ -  ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ TΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

1. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
κατά περίπτωση καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

2. Να έχουν την ελληνική ιθαγένεια ή να είναι υπήκοοι χωρών μελών της ΕΕ, με βασική 
προϋπόθεση την άριστη γνώση της Ελληνικής γλώσσας. Για πολίτες κράτους – μέλους  της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης απαιτείται πιστοποιητικό ελληνομάθειας Δ΄ επιπέδου από το Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας, από το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της 
Ελληνικής Γλώσσας. 

3. Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται με πρωτότυπη βεβαίωση από τον εργοδότη, ή 
αντίγραφο αυτής επικυρωμένο από δικηγόρο, πρωτότυπο ή επικυρωμένο από δικηγόρο 
αντίγραφο αντίστοιχης σύμβασης (συνοδευόμενο οπωσδήποτε από εύλογο αποδεικτικό 
στοιχείο εκτέλεσής της), καθώς επίσης με αντίγραφο κάρτας ενσήμων από την οποία 
οπωσδήποτε να προκύπτει ο εργοδότης, η ειδικότητα και η διάρκεια απασχόλησης,  

4. Οι θέσεις που θα καλυφθούν με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
είναι θέσεις πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και συνεπώς ασύμβατες με άλλη 
παράλληλη απασχόληση.  

________________ 

 


